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ESTATUTO SOCIAL DA UNIPSICO DE UBERLANDIA
COOPERATIVA DE TRABALHO EM PSICOLOGIA LTDA.

(Aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 22/08/2022)

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO E EXERCICIO
SOCIAL

Art. 1o, A UNIPSICO DE UBERLANDIA - COOPERATIVA DE TRABALHO EM
PSICOLOGIA LTDA, constituida no dia 18/10/1995, entidade sem fins
lucrativos e de responsabilidade limitada, rege-se pelos valores e
principios do cooperativismo, pelas diretrizes da autogestdo, pelas
disposicoes legais, pelo Codigo Civil e por este Estatuto, tendo:

A. Sede administrativa localizada a Rua Armando Lombardi n°
190, Bairro Santa Maria, Uberladndia, Minas Gerais, CEP 38.408-
046;

B. Foro Juridico na Comarca de Uberldndia, Estado de Minas
Gerais a Rua Armando Lombardi n® 190, Bairro Santa Maria,
CEP 38.408-046;

C. A drea de admiss@o e de atuacdo dos cooperados limita-se
aos seguintes municipios: Abadia dos Dourados, Agua
Emendada, Araguari, Arapord, Araxd, Bambui, Barra
Grande, Boa Sorte, Buritis, Cachoeira Dourada,
Cachoeirinha, Campina Verde, Campos Altos, Campo
Florido, Canapolis, Capinopolis, Carmo do Paranaiba,
Carneirinho, Cascalho Rico, Celso Bueno, Cenftraling,
Comendador Gomes, Conceicao das Alagoas, Conquista,
Coromandel, Duqueza, Estrela da Barra, Estrela do Sul,
Fronteira,  Frutal, Furnas, Gameleira, Guarda-mor,
Guimarahia, Honoropolis, Ibia, Indianopolis, Ipiacyu, Irai,
ltapagipe, Ituivtaba, Iturama, Jodo Manzi, Lagoa Formosa,
Limeira do Oeste, Macaubas, Monte Alegre, Monte Carmelo,
Nova Ponte, Patos de Minas, Patrocinio, Planura,
Pedrinopolis, Perdizes, Ponte Paranaiba, Prata, Presidente
Olegario, Romaria, Sacramento, Santa Juliana, Santa Vitoria,
Sao Cruvinel, Tapuirama, Tupaciguara, Uberaba, Uberlandia,
Verissimo;

D. Prazo de duracdo indeterminado;
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E. Ano Social coincidindo com o ano civil, com inicio em 1° de
Janeiro e término em 31 de Dezembro.

CAPITULO II
DO OBJETO E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 20, A Cooperativa tem como objeto social a prestacdo de servicos
em psicologia, a fomentacdo de cursos, palestras e treinamentos.

Art. 3°. Com base na colaboragcdo reciproca a que se obrigam seus
cooperados, a Cooperativa tem por objetivo a congregacdo de
psicologos, no exercicio da profissdo como pessoa fisica ou pessoa
juridica  unipessoal, para sua defesa  econdmico-social,
proporcionando-lhes condicdes para o exercicio de sua atividade e
aprimoramento dos servicos em Psicologia.

§ 1°. No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa
assinara, em nome dos cooperados, contratos para a
execucdo dos servicos em Psicologia, com pessoas fisicas
e/ou juridicas de Direito PUblico ou Privado.

§ 2°. Poderd instituir planos de assisténcia familiar ou pessoal.

§ 3°. Seja qual for a forma de servicos prestados, devera ser
sempre observado o objeftivo de aprimoramento de
assisténcia psicolégica com livre oportunidade a todos os
cooperados e a observancia do Cédigo de Etfica Profissional.

§ 4°. Poderd fazer campanhas de divulgacdo da
cooperativa e dos servicos em psicologia.

§ 5°. Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara
0s cooperados coletivamente, agindo como sua
mandataria.

§ 6°. Congregara psicdlogos para fortalecimento da classe e
para compartilhar aspectos que envolvem o trabalho da
Psicologia e saude mental.

§ 7°. Promovera cursos de capacitacdo cooperativista e
profissional para seu quadro social e outros profissionais
psicologos.
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§ 8°. Proporcionara aos seus cooperados servicos técnicos e
sociais, através de convénios com  o6rgdos e
estabelecimentos publicos, autdrquicos paraestatais, de
economia mista ou particular.

§ 9°. Poderd associarse ou substabelecer direitos e
obrigacdes a outras Cooperativas, Federacdes ou
Confederacdoes de Cooperativas, ou mesmo a outras
sociedades, podendo firmar com as mesmas contratos,
acordos ou convénios, observadas as normas legais ou
complementares.

§ 10°. A Cooperativa, respeitando os valores e principios do
Cooperativismo, passara a exercer sua funcdo social dentro
da sociedade que esta inserida, incluindo aresponsabilidade
social como forma de gestdo estratégica e de negdcio, com
intuito de contribuir de forma ética e fransparente para
ajudar a melhorar as condicdes sociais € ambientais nos
municipios de sua drea de abrangéncia visando o
desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO 1l
DOS COOPERADOS: DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 4°. Podera cooperar-se, tendo livre disposicdo de sua pessoa e
bens todo Psicologo, no exercicio da profissdo como pessoa fisica ou
pessoa juridica unipessoal, devidamente inscrito no Conselho Regional
de Psicologia e que em suas atividades nao prejudique os interesses e
objetivos da Cooperativa, nem com eles colida, concorde com o
presente Estatuto e exerca sua atividade profissional na area fixada
no artigo 10, letra C, deste Estatuto e que atenda aos criterios de
admissao de cooperados, estabelecido neste Estatuto Social e em
Regimento Interno.

§ 1° - Fica automaticamente impedido de cooperar-se todo
e qualguer Psicologo com impossibiidade legal ou
profissional nas instadnhcias municipal, estadual e federal bem
como junto ao conselho de classe, ou ainda o candidato
que estiver em litigio com a Unipsico Uberldndia ou outra
cooperativa pertencente ao Sistema Unipsico ou cumprindo
qualguer pena imposta pelo Conselho Regional de
Psicologia ou Conselho Federal de Psicologia. Os
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impedimentos acima estendem-se reciprocamente 4 pessoa
fisica e a pessoa juridica unipessoal, na medida em que, G
critério da cooperativa, inviabilize a condicdo de cooperado
e/ou o exercicio da profissdo na modalidade escolhida para
se associar.

§ 2° - NGo serd permitido ao cooperado associar-se na
modalidade pessoa fisica e pessoa juridica
simultaneamente.

§ 3° - Somente serd permitido ao cooperado pessoa juridica
associar-se se tiver como objetivo social exclusivamente
servicos de psicologia, sendo vedada a cumulacdo com
outras atividades, ressalvada a psicandlise.

Art. 5°. O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo,
ndo podendo, entretanto, ser inferior a 20(vinte) pessoas fisicas.

§ 1°. Para cooperar-se, o candidato devera passar pelo
processo admissional estabelecido e detalhado no
Regimento Interno desta Coooperativa.

§ 2°. Apos assinar o Livro de Matricula e subscrever as quotas-
partes do capital social, o cooperado adquire todos os
direitos e deveres decorrentes da Lei, e assume as
obrigacoes deste Estatuto, do Regimento Interno, do Codigo
de Efica e Conduta Profissional da Unipsico, e de
deliberacoes tomadas pela Cooperativa.

Art. 6°. Sao direitos do cooperado:

A) Participar de todas as atividades que constituam objetivos
da Cooperativa, com ela operando e cooperando em
beneficio de seus objetivos economicos e sociais em
todos os setores;

B) Participar das Assembleias Gerais, discutir e votar os
assuntos definidos na ordem do dia, observando as
limitacoes previstas neste Estatuto Social;

C) Votar e ser votado para cargos sociais, desde que atenda
as exigehcias da candidatura prevista neste Estatuto
Social e Regimento Interno. O direito aqui previsto serd
exercido pelo sécio titular, no caso do cooperado pessoa
juridica.
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D) Propor a Diretoria Executiva medidas e acoes de interesse
social;

E) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da
Cooperativa podendo ainda, dentro do mes que
anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, consultar o
Balanco Geral e os livros contabeis na sede social, com
acompanhamento e sob a supervisao de um profissional
para este fim designado pela Diretoria;

F) Demitir-se da cooperativa quando achar conveniente;

G) Receber as sobras apuradas em balanco, aprovadas em
Assembleia Geral Ordinaria e que lhe couberem na
proporcao de suas operacoes com a instituicao;

H) Participar dos beneficios oferecidos pela cooperativa;

I) Ser restituido quando do seu desligamento da
Cooperativa, do valor de suas quotas-partes de capital
integralizado, apos a aprovacgo das contas do exercicio
em que houve o seu desligamento, observadas as
condicoes estabelecidas neste  Estatuto  Social,
Regimento Intferno e na decisao da Assembleia Geral
Ordinaria;

J) Solicitar mudanca ou adicao de Especialidade no rol de
servicos prestados.

Art. 7°. Sao deveres do cooperado:

A) Prestar servico de assistencia psicologica, dentro de sua
especialidade e nos moldes que sera estabelecido em
Regulamento Interno e Coddigo de Etica e Conduta
Profissional da UNIPSICO, cumprindo e respeitando 0s
contratos celebrados pela cooperativa;

B) Subscrever e integralizar quotas-partes de capital nos
termos deste Estatuto e contribuir com taxas de servicos e
encargos operacionais que lhe forem estabelecidos;

C) Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem
solicitados sobre os servicos prestados em nome desta;

D) Cumprir as disposicoes da Lei, deste Estatuto e
deliberacoes tomadas pela Cooperativa, alem de
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E)

F)

observar fielmente as disposicoes do Codigo de Etica
Profissional;

Zelar pelo patrimonio moral e material da Cooperativa,
tendo sempre em vista que a cooperacdo € obra de
interesse coletivo, ao qual nao se deve sobrepor o
interesse individual;

Pagar a Taxa de Manutencao mensal a fim de cobrir
despesas previstas em orcamento anual apresentado e
aprovado em Assembleia Geral;

G) Pagar a Taxa Administrativa sobre a producgo, em

H)

1)

J)

K)

L)

percentual discutido e deliberado em Assembleia Geral, a
qual se destina a pagamento de fributos, investimentos,
incremento na atuaco junto ao mercado;

Pagar todas e quaisquer despesas referentes a quota, as
Taxas, beneficios contratados atraves da Cooperativa,
conforme descrito no Regimento Interno;

Pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco na
proporcao das operacoes que houver realizado com a
Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente
para cobri-las;

Levar ao conhecimento da Diretoria e/ou Conselho Fiscal
a existencia de qualquer irregularidade que atente contra
a Lei, Estatuto, Regimento Interno e Cédigo de Etfica e
Conduta Profissional da UNIPSICO;

Nos casos de impossibilidade profissional da permanencia
do cooperado nos servicos destinados a pessoas fisicas, a
Diretoria podera determinar quais as medidas imediatas a
serem tomadas;

Atender pontualmente seus compromissos para com a
Cooperativa dentre os quais o de participar ativamente
de sua vida societaria e empresarial;

M) Guardar total sigilo das informacoes confidenciais relativas

a atividade da Cooperativa e dos cooperados, a que tiver
acesso, na qualidade de diretor, conselheiro, delegado ou
ocupante de qualquer outra funcgo exercida direta ou
indiretamente em nome da Cooperativa;
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N) Participar das atividades de treinamento e capacitacao
em Educacgo Cooperativista  promovidas pela
Cooperativa;

0) O Cooperado que, apos o requerimento de ingresso,
tenha efetuado o pagamento total ou parcial da quota
adquirida e venha, por qualquer motivo, se desligar da
Cooperativa no prazo inferior a um ano, pagara uma taxa
administrativa extraordinaria ndo inferior a 40% do valor
nominal da quota-parte, tendo em vista o investimento da
cooperativa para fins de admissdo, adequacdo e
freinamento no sistema cooperativista e operacional, de
forma a torna-lo apto a prestar servicos em nome da
cooperativa e utilizando-se da sua area de atuacgo.

P) Ao cooperado pessoa juridica, comunicar previamente &
cooperativa quaisquer alteracdo societdria ou de
atividade e objetivo social, bem como qualquer
iregularidade e/ou impedimento imposto pelos orgdos
publicos e/ou de classe.

Q) Ao cooperado pessoa juridica, promover a prestacdo de
servicos exclusivamente por intermédido de seu Unico
sécio, vedada a terceirizacdo;

R) Ao cooperado pessoa juridica, relacionar-se com a
cooperativa exclusivamente por intermédido de seu Unico
socio, sendo vedada a nomeagcdo da mandatdrio para
este fim;

Paragrafo Unico - A responsabiidade do cooperado
demitido, excluido ou eliminado, somente termina na data
da aprovacdo, em Assembleia Geral, do balanco de contas
do ano em que ocorreu a saida, sendo de sua
responsabilidade, de forma proporcional, os valores
apurados no Balancp.

Art. 8°. O cooperado responde subsidiariomente pelas obrigacoes
confraidas pela cooperativa perante terceiros, ate o limite do valor
das quotas-partes do capital que subscreveu, na proporcao das
operacoes que houver realizado com a cooperativa, perdurando
essa responsabilidade ate quando forem aprovadas pela Assembleia
Geral as contas do exercicio em que se deu o seu desligamento.
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Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado
somente podera ser invocada depois de judicialmente
exigida da cooperativa.

Art. 9°. As obrigacoes do cooperado falecido, contfraidas com a
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado
em face de tferceiros, passam aos herdeiros na forma do artigo 36,
paragrafo unico, da Lei no 5764/71.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DO COOPERADO

Art. 10. A demissdo do cooperado dar-se-a unicamente a seu pedido,
formalmente dirigido & Diretoria e ndo podera ser negado, exigindo-
se do cooperado o previo cumprimento de todas as obrigacoes a ele
imputadas e devera ser averbada no Livio de Matricula mediante
termo assinado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - Todo o processo de desligamento do
cooperado devera estar de acordo com o que consta no
Estatudo Social, Regimento Interno e demais nomas emitidas
por esta Cooperativa.

Art. 11. Alem dos motivos de direito, podera a Diretoria eliminar o
cooperado que:

A) Venha exercer ou manter qualquer atividade considerada
prejudicial a Cooperativa ou que colida com os seus
objetivos;

B) Deixar de exercer, durante 12 (doze) meses, na area de
atuacgo da Cooperativa, a atividade que Ihe facultou
associar-se a mesma, a ndo ser que haja justificativa feita
junto a Diretoria, mantendo suas prerrogativas como
cooperado estando em dia com a taxa de manutencgo;

C) Relacionar-se com o usuario da Cooperativa cobrando
honorarios quaisquer valores, sejam alem, igual ou aquem
da tabela vigente aprovada pela Diretoria, ou recusando-
se a atende-lo;

D) Repassar atendimento para outro psicologo, cooperado
OuU nao, com cobranca de qualquer valor — seja do
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psicologo, seja do usuario, ou de ambos — vinculado a este
repasse;

E) Deixar de cumprir dispositivos de Lei, deste Estatuto,
Regimento Interno, Codigo de Etica e Conduta Profissional
da UNIPSICO ou deliberacoes tomadas pela Cooperativa;

F) Deixar de cumprir as obrigacoes por ele contratadas na
cooperativa;

G) Deixar de realizar com a cooperativa as operacoes que
constituem seu objetivo social;

H) Houver lesado a Cooperativa pela pratica de ato ilicito,
em beneficio proprio ou de terceiros;

I) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais,
como autora ou re, causados por sua acAo OU oMmissdo;

J) Divulgar informacges sigilosas ou infundadas, que possam
causar prejuizo a Cooperativa;

K) Deixar de integralizar as quotas-partes do capital social
dentro dos prazos estabelecidos;

Paragrafo Unico - Os procedimentos para eliminacao dar-se-
do pela comprovacdo dos casos a que se referem este
artigo, cujo Processo Administrativo seguira o rito e normas
previstos no Regimento Interno.

Art. 12. A eliminacgo sera aplicada em virtude de infracdo da Lei,
deste Estatuto, do Regimento Interno, Codigo de Etica e Conduta
Profissional da UNIPSICO, das deliberacdes da Assembléia Geral e
aquelas delegadas aos gestores, decidida pela Diretoria, sendo o
motivo da mesma registrado em termo lavrado no Livro de Matricula.
O cooperado eliminado somente podera ser readmitido apos
decorridos 05 (cinco) anos de sua eliminacgo, respeitando ainda os
dispositivos deste Estatuto Social e do Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O prazo para readmissdo de cooperado
eliminado deverd ser observado mesmo que pretenda nova
associacdo em modalidade diversa.

Art. 13. A exclusdo do cooperado sera feita:

A) No caso de cooperado pessoa fisica:
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Iv.

Por morte da pessoa fisica;

Por incapacidade civil ndo suprida;

Por deixar de atender aos requisitos estatutarios e
normativos de ingresso ou permanencia na

Cooperativa;

Por dissolucdo da pessoa juridica da cooperativa.

B) No caso de cooperado pessoa juridica:

Iv.

VI.

VII.

VIIL.

Por morte da pessoa fisica Unico socio;
Ocorrendo alteracdo societdria;

Ocorrendo alteracdo e/ou acréscimo de atividade
e/ou objetivo social ndo admitido pela cooperativa;

Por encerramento das atividades;

Por extincdo e/ou dissolucdo da pessoa juridica;
Havendo impedimento e/ou restricdo de atuacdo,
A pessoa juridica ou ao seu Unico soécio, por parte da
propria cooperativa, érgdos publicos ou de classe;
Por deixar de atender aos requisitos estatutarios e
normativos de ingresso ou permanencia na

Cooperativa;

Por dissolucdo da pessoa juridica da cooperativa.

Art. 14. Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminacgao ou
exclusdo, o cooperado, tera direito a restituicdo da quota-parte,
conforme decisdo em Assembleia Geral Ordinaria, de forma que ndo
prejudique o equilibrio financeiro da cooperativa, ndo lhe cabendo
nenhum ouftro direito.

Paragrafo Unico - Os deveres dos cooperados perduram,
tambem para os demitidos, eliminados e excluidos, ate que
sejam aprovadas pela Assembleia Geral as contas do
exercicio em que se deu o desligamento.
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CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 15. O capital social da Cooperativa representado por quotas-
partes ndo terd limite quanto ao mdaximo e variard conforme o nUmero
de quotas-partes subscritas, mas ndo poderd ser inferior a R$25.430,80
(Vinte e cinco mil, quatrocentos e frinta Reais e oitenta Centavos). O
valor unitario inicial de cada quota-parte € de R$635,77 (Seiscentos e
trinta e cinco Reais e setenta e sete Centavos).

§ 1°. A quota-parte € indivisivel e intfransferivel, nao podendo
ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia, e
sua subscricao, integralizacgo, transferencia ou restituicao
sera sempre escriturada no Livro de Matricula.

§ 2°. A quota-parte poderd ser fransferida da pessoa fisica
para a pessoda juridica unipessoal da qual seja titular, e vice
e versa, desde que |justificadamente e a critério e
conveniéncia da cooperativa, bem como ndo exista
quaisquer debitos e/ou pendéncias tocante ao cedente.

§ 3°. Fica delegado a Diretoria a fixacao do valor da quota-
parte sera estimada em dezembro e sera praticado a partir
de 10 de janeiro do ano seguinte ate que haja decisdo
definitiva da assembileia.

Art. 16. O cooperado obriga-se a subscrever, no minimo 02(duas)
quotas-parte de capital, podendo esta quantidade ser alterada em
Assembleia Geral Ordinaria e, no maximo, tantas quantas cujo valor
nao exceda a 1/3 (um terco) do total do capital social subscrito.

Pardgrafo Unico - Para aumento do Patrimohio e efeito de
admissado de novos cooperados ou novas subscricoes, a
Assembleia Geral decidira o valor da quota-parte, tendo
como pardmetfro minimo o valor apurado no final do
exercicio do ano anterior.

Art. 17. O cooperado integralizara as suas quotas-partes de uma so
vez, podendo um Diretor Executivo autorizar o parcelamento em ate
no maximo 05 parcelas conforme o caso.

§ 1°. No caso de parcelamento, incidira correcdo monetaria,
em Indice definido pela cooperativa, bem como juros de
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1,0%(um por cento) ao mes, alem de multa de 2,0% (dois por
cento) quando houver atraso nos pagamentos.

§ 2°. A Cooperativa podera reter parte do movimento
financeiro do cooperado para cobertura de prestacoes
vencidas do mesmo cooperado que se atrasar na
Integralizacgo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral dos cooperados, que podera ser Ordinaria
ou Extraordinaria, € o orgao supremo da Cooperativa, tendo poderes
denfro dos limites da Lei e deste Estatuto para toda e qualquer
decisdo de interesse social e suas deliberacoes vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 19. A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Diretor
Presidente. Paragrafo Unico — Podera tambem ser convocada:

A) Por qualquer dos orgdaos da administracdo;
B) Pelo Conselho Fiscal,

C) Por, ho minimo, 1/5 dos cooperados em pleno gozo de
seus direitos e desde que tenham requerido previomente
tal convocacgao ao Diretor Presidente e obtida decisdo de
recusa.

Art. 20. Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedehcia minima de
10 (dez) dias para a primeira chamada, com intervalo de uma hora
da primeira para a segunda e uma hora da segunda para a terceira.

Art. 21. Nao havendo “quorum’” para a instalacdo da Assembleia
convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova serie de no
maximo duas novas convocacoes para datas distintas, cada uma
delas com antecedencia minima de 10 (dez) dias. Se ainda assim ndo
houver “quorum”, sera admitida a intencao de dissolver a sociedade,
fato que sera comunicado as autoridades do cooperativismo e
tomadas as medidas necessarias para a dissolucgo.

Art. 22. Os editais de convocacgo das Assembleias Gerais deverao
conter:
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A) A denominacgo da Cooperativa, seguida pela expressao:
“Convocacao de Assembleia Geral” Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso;

B) O dia e o local da realizacdo, assim como os horarios da
primeira, segunda e terceira convocacgo;

C) A sequéencia numerica da convocacdo;

D) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificacoes;

E) O numero de associados existentes na data da
expedicao, para efeito de calculo de *“quorum” de
instalacao;

F) O nome e a assinatura do responsavel pela convocacgo.

§ 1°. No caso de convocacgo feita por cooperados, o Edital
sera assinado, no minimo, pelos 4(quatro) primeiros signatarios
do documento que a solicitou, depositando junto ao setor de
Comunicacgo desta cooperativa a assinatura de todos os
demais solicitantes.

§ 2°. Os editais de convocacgo serdo fixados em locais visiveis
das dependencias mais frequentadas pelos cooperados,
publicados atraves de jornal local e comunicados por circulares
aos cooperados ou pelos meios de divulgacgdo disponiveis.

§ 3°. Os assuntos que nao constarem do Edital de Convocacgao
e 0s que nao satisfizerem as limitacoes deste artigo, somente
poderdo ser discutidos depois de esgotada a Ordem do Dia,
sendo que sua votacgo, caso dependa de decisdo, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

Art. 23. O “quorum” minimo para a instalacdo da Assembleia Geral,
considerando o numero de cooperados em pleno gozo de seus
direitos e em condicoes de votar, e o seguinte:

A) Nao primeira convocacgo: 2/3(dois tercos) dos
cooperados;

B) Na segunda convocacgo: 12 + 1 (metade do numero de
cooperados mais um);

C) Na terceira: o minimo de 10 (dez) cooperados.
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Art. 24. Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Diretor
Presidente, ou outro por ele designado, auxiliado por outros
cooperados, ocupantes ou ndo de cargo social, convidados a
participarem da Mesa.

Pardgrafo Unico - Nas Assembleias Gerais que ndo forem
convocadas pelo Diretor Presidente, os trabalhos serao
dirigidos pelo cooperado escolhido na ocasido e
secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a
Mesa de ftrabalhos os principaqis interessados na sua
convocacgo.

Art. 25. Os ocupantes dos cargos sociais, bem como os cooperados
nao poderao votar nas decisoes sobre assuntos que a eles se refiram,
de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestacdo de
contas, mas nao ficam privados de participar nos debates.

Art. 26. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balancos e
Contas, o Diretor Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura das
Pecas Contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal suspendera os
trabalhos e convidara o Plenario a indicar um cooperado para dirigir
os debates e votacoes da materia.

§ 1°. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Diretor Presidente
e os demais membros da Diretoria deixarao a Mesa,
permanecendo no recinto, a disposicao da Assembleia para
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°. O coordenador indicado escolhera, entre os
cooperados, um secretario “ad- hoc” para auxilia-lo na
redacao das decisées a serem incluidas na ata, pelo
Secretario da Assembleia.

Art. 27. As deliberacoes das Assembleias Gerais somente poderao
versar sobre os assuntos constantes no Edital de Convocacgao e os que
com eles tiverem direta e imediata relacgo.

§ 1° Habitualmente a votacdo sera a descoberto
(levantando-se os que aprovam), mas a Assembleia podera
optar pelo voto secreto, atendendo-se entao as normas
usuais.

§ 2°. O que ocorrer nas Assembleias devera constar de ata
circunstanciada, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e
assinada no fim dos trabalhos, pelos Diretores e Fiscais
presentes.
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§ 3°. As deliberacoes nas Assembleias Gerais serao fomadas
por maioria de votos dos cooperados presentes com direito
de votar, tendo cada cooperado presente direito a 1 (um)
voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes, NnAo
sendo permitido o voto por procuracgo.

§ 4°. Prescreve em 4 (quatro) anos acgo para anular as
deliberacoes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo,
fraude ou simulacgo, ou tomadas em violacdo da Lei ou do
Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia
houver sido realizada.

§ 5°. E de competencia exclusiva da Assembleia Gerdl,
Extraordinaria ou Ordinaria, a destituicao dos membros da
Diretoria e Conselho Fiscal.

§ 6°. Ocorrendo destituicao, que possa comprometer a
regularidade da administracdo ou fiscalizacgo da
Cooperativa, podera a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros provisorios, ate a posse dos
novos, cuja eleicdo se realizara no prazo de 30 (trinta) dias,
de acordo com processo descrito neste Estatuto e no
Regimento Interno.

Art. 28. Ndo podera votar hem ser votado na Assembleia Geral o
cooperado que:

A) Tenha sido admitido apos sua convocacdo;

B) Esteja em infringehcia de qualquer disposicao do artigo 7°
deste Estatuto;

C) Estabelecer relacao empregaticia com a Cooperativa ate
que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele
deixou o emprego.

Paragrafo Unico - O impedimento constante na alinea “b”,
somente tera validade apos nofificacdo da Cooperativa ao
cooperado, a qual podera ser feita ate o momento da
abertura dos trabalhos da Assembleia.

Art. 29. Podera votar, mas ndo ser votado na Assembleia Geral, alem
dosimpedidos por Lei e por este Estatuto, o cooperado que ate a data
da publicacdo do Edital de Convocacgo, tenha menos de 01 (um)
ano de vinculo com a Cooperativa.
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Paragrafo Unico — No prazo previsto no caput poderd ser
computado o periodo do anterior associado nos casos de
transferéncia de quotas.

Art. 30. A Assembleia Geral podera delegar & Diretoria competencia
para, durante o periodo de seu mandato, autorizar a aquisicao,
oneracado ou alienacgo de bens imoveis da Sociedade.

Paragrafo Unico - A delegacdo de competencia de que
trata este artigo cessara automaticamente ao finalizar o
periodo de mandato da Diretoria para o qual foi outorgada.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 31. A Assembleia Geral Ordinaria reune-se obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer do primeiro tfrimestre e finalizado o balanco,
cabendo-lhe, especialmente:

A) Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio
anterior, compreendendo o Relatorio de Gestdo, o
Balanco e o Demonstrativo de Sobras e Perdas e o Parecer
do Conselho Fiscal;

B) Dar destino as sobras e/ou ratear as perdas;
C) Eleger, reeleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

D) Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pela
Diretoria para o ano entrante;

E) Fixar o valor dos honordrios para os membros da Diretoria
Executiva como o valor das cedulas de presenca para os
membros do Conselho Fiscal;

F) Referendar os desligamentos de cooperados;
G) Quaisquer assuntos de interesse social, desde que

mencionados no Edital e excluidos os de competehcia
exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.
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§ 1°. As deliberacgoes da Assembleia Ordinaria serdo tomadas
pela maioria simples de votos, observando o que dispoe o
artigo 27 paragrafo 3°, deste Estatuto Social.

§ 2°. Os membros dos orgdos de administracado e fiscalizacdo
nao poderdo participar de votacao das materias referidas
nos itens “A” e “E" deste artigo.

Art. 32. A aprovacdo do Balanco e do Relatorio de Gestdo desonera
os integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal da responsabilidade
para com a Cooperativa, salvo erro, dolo, fraude ou simulacgo.

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 33. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e tem poderes para deliberar quaisquer assuntos de
interesse da Cooperativa, desde que constem do Edital de
Convocacgao.

§ 1°. E da competehcia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

A) Reforma de Estatutos;
B) Fusdo, incorporacao ou desmembramento;

C) Dissolucdo voluntaria da Cooperativa e nomeacdo do
liquidante;

D) Mudanca do objetivo da sociedade;

E) Deliberacgo sobre as contas do liquidante.

§ 2°. SAo necessarios os votos de 2/3(dois tercos) dos
cooperados presentes, para tornar validas as deliberacoes

de que trata o pardgrafo primeiro. Para as demais matérias
decididas em AGE serdo aprovadas por maioria simples.
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CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34. A Cooperativa sera administrada por uma Diretoria Executiva
formada por tres membros, sendo eles Diretor Presidente, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro.

§ 1°. Os membros da Diretoria ndo poderao ter entre si lacos
de parentesco ate o segundo grau, em linha reta ou
colateral.

§ 2°. E obrigatoria, ao termino de cada periodo de mandato,
arenovacgdo de no minimo 1/3 (um terco) dos componentes.

§ 3° Os Diretores eleitos, nao serao pessoalmente
responsaveis pelas obrigacoes que contrairem em nome da
sociedade, mas responderdo solidariomente pelos prejuizos
dos seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 4°. O mandato dos membros da Diretoria sera de 04
(quatro) anos, com inicio na data em que ocorrer a
Assembleia Geral Ordinaria, ocasido em que serdo eleitos e
empossados.

§ 5°. A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o
paragrafo anterior, se houver ratificado ou deles logrado
proveito.

§ 6°. Os que participarem de ato ou operacgo social em que
se oculte a natureza da sociedade podem ser declarados
pessoalmente responsaveis pelas obrigacoes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das sancoes penais cabivers.

§ 7°. A Diretoria pode confratar gerentes tecnicos ou
comerciais, que nao pertencam ao quadro de associados,
fixando-lhes as atribuicoes e salarios.

§ 8°. Os eleitos aos cargos da Diretoria se obrigam a iniciar ou
apresentar, no periodo maximo de 01 (um) ano apos a data
da posse, o comprovante de participacao em Curso de
Gestao.

§ 9°. Nos casos de reeleicao, o Curso de Gestdo realizado no
primeiro mandato sera valido.
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Art. 35. SAo inelegiveis, alem das pessoas impedidas por Lei, oS
condenados a pena que vede ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacgo, suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fe publica e a
propriedade.

§ 1°. O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na
Cooperativa, que em qualquer operacgo ftiver interesse
oposto ao da Cooperativa, hao podera participar das
deliberacoes que sobre tal operacdo versarem, cumprindo-
lhe acusar seu impedimento.

§ 2°. Os componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades anonimas, para efeito de responsabilidade
criminal.

§ 3°. Tanto a cooperativa quanto qualquer de seus dirigentes
ou um cooperado escolhido em assembleia geral tera direito
de acgdo contra seus administradores para promover suas
responsabilidades.

Art. 36. A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

A) Reune-se ordinariomente uma vez semanalmente, e
extraordinariomente  sempre que necessario, por
convocacgo de qualquer de seus membros, sem prejuizo
das atividades individuais de cada Diretor.

B) Delibera validamente com a presenca da maioria de seus
membros, proibida a representacgo, sendo as decisoes
tomadas pela maioria simples dos votos presentes,
reservando ao Diretor Presidente o voto de desempate;

C) As deliberacoes serado consignadas em  atas
circunstanciadas, lavradas em livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos
membros presentes;

D) Perdera o cargo o membro da Diretoria que, sem
justificativa, faltar a 03 (trex) reunioes consecutivas ou 03
(tres) alternadas no periodo de 01 (um) ano.

Art. 37. Nos afastamentos por prazo igual ou inferior a 90(noventa) dias,
o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo, e na
falta deste pelo Diretor Financeiro.
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§ 1° Nos afastamentos do Diretor Presidente, superior a
90(noventa) dias, ou se ficar vago, por qualguer tempo, mais
de um cargo executivo, devera a diretoria em exercicio,
observando os interesses da cooperativa, em andlise
fundamentada decidir, se for o caso, por declarar a
vacdancia do cargo e convocar a Assembleia Geral para o
preenchimento dos cargos.

§ 2°. O substituto exercera o cargo somente ate o final do
mandato de seu antecessor.

§ 3° O diretor afastado ndo faz jus d remuneracdo no periodo
de afastamento.

Art. 38. E atfribuicdo da Diretoria, dentro dos limites da Lei, deste
Estatuto, do Regimento Intemno, e atendidas as decisoes ou
recomendacoes da Assembleia Geral, planejar e fracar normas para
as operacoes e controle dos resultados.

§ 1°. Compete a Diretoria:

A) Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para
orientacgdo geral das atividades da Cooperativa,
apresentando programas de trabalho e orcamento, alem
de sugerir as medidas a serem tomadas;

B) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros
e dos meios necessarios ao atendimento das operacoes e
servicos;

C) Estimar previaomente a rentabilidade das operacpes e
servicos, bem como a sua viabilidade;

D) Estabelecer as normas para funcionamento da
Cooperativa;

E) Elaborar, juntamente com liderancas do quadro social,
proposta de Regimento Interno para a organizacao do
quadro social;

F) Estabelecer sancoes ou penalidades a serem aplicadas
nos casos de violacdo ou abuso cometidos contra
disposicoes de Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno,
do Cédigo de Etica e Conduta Profissional da UNIPSICO,
ou ainda das regras de relacionamento com a entidade
que venham a ser estabelecidas;
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G) Deliberar sobre o processo de admissao, eliminacgo e de
exclusao de cooperados e suas implicacoes;

H) Estabelecer a estrutura operacional da administracao
executiva dos negocios, criar cargos e atribuir funcoes;

I) Criar mecanismos de estudo do impacto do exercicio
profissional dos colaboradores e cooperados;

J) Fixar normas para admissdo e demissao dos profissionais
empregados da Cooperativa e normas de disciplina
funcional;

K) Fixar as normas disciplinares relativas aos cooperados;

L) Fixar as despesas de administracdo em orcamento anual
que indique a fonte dos recursos para a sua cobertura,
bem como determinar o valor limite para despesas sem
orcamento para a Diretoria Executiva;

M) Confratar, quando se fizer necessario, servico
independente de auditoria, conforme disposto no artigo
112da Lleino 5.764, de 16.12.1971;

N) Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negocios e
depositos de numerario e fixar limite maximo que podera
ser mantido no caixa da cooperativa;

O) Estabelecer as normas de controle das operacoes e
servicos, verificando o estado economico-financeiro da
Cooperativa e desenvolvimento dos negocios e
atividades em geral, atraves dos balancetes mensais,
orcamento, quadro de competehcia e oufros
demonstrativos especificos;

P) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da sociedade,
com expressa autorizacao da Assembleia Geral;

Q) Contrair obrigacoes, transigir, adquirir, alienar e onerar
bens moveis, ceder direitos e constituir mandatarios;

R) Zelar pelo cumprimento da legislacao do Cooperativismo
e outfras aplicaveis, bem como pelo atendimento da
legislacao tfrabalhista e fiscal.

S) elaborar modificacoes neste Estatuto Social, no
Regimento Interno e no Cédigo de Etica e Conduta
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Profissional da UNIPSICO, ad referendum da Assembleia
Geral.

T) contratar, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento  de  tecnicos para auxiliola  no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo
determinar que 0 mesmo apresente previamente projetos
sobre questoes especificas.

U) aprovar a destinagcdo e liberacdo de verbas do Fundo de
Desenvolvimento, Trabalho e Representacdo, inclusive
para grupos de frabalho, eventos, prospeccdo, outras
atfividades a bem da Cooperativa, bem como verbas de
representacdo dos diretores.

V) A execucdo dos atos de interesse da Cooperativa.

Art. 39. A Diretoria podera criar, ainda, comissoes especiais, fransitorias
ou nado, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto para
estudar, planejar, coordenar a solucao de questoes especificas.

Art. 40. Ao Diretor Presidente compete, entre outros, os seguintes
poderes e atribuicoes:

A) Dirigir e supervisionar as atividades da Cooperativa,
estabelecendo contatos com os profissionqis e
empregados a servico da mesma;

B) Assinar cheques bancarios em conjunto com outro Diretor
Executivo;

C) Assinar juntamente com outro Diretor Executivo, contratos
e demais documentos constitutivos de obrigacoes;

D) Convocar e presidir as reunioes da Diretoria, bem como as
Assembleias Gerais e outras reunioes do interesse da
Cooperativa;

E) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o Relatorio do
ano social, Balanco e contas juntamente com o parecer
do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho;

F) Representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo
ou fora dele;
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G) Nomear procurador ou procuradores para exercer em
nome da Cooperativa os poderes expressos nos
respectivos instrumentos;

H) Coordenar o planejaomento estrategico da Cooperativa;

1) Estreitar relacao associativa com cooperados e rede
credenciada;

J) Decidir em conjunto com os demais Diretores sobre
aquisicao, alienacgao e negociacao de bens imoveis;

K) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e
outras aplicaveis, bem como pelo atendimento da
Legislacgo Trabalhista e Fiscal, Estatuto Social e Regimento
Interno da Cooperativa;

L) Acompanhar, assessorar € monitorar os resultados das
funcoes dos diretores Administrativo e Financeiro de
acordo com diretrizes definidas no planejamento
estrategico;

M) Apresentar os resultados das direfrizes a serem
referendadas em Assembleia;

N) Realizar atividades que colaborem para a divulgacgao e
promocgao do cooperativismo;

O) Distribuir,  coordenar e controlar os  trabalhos
administrativos da Cooperativa;

P) Supervisionar todas as atividades administrativas da
Cooperativa, segundo as diretfrizes aprovadas;

Q) Admitir e demitir empregados e aplicar as penas
funcionais que se impuserem, conforme normas fixadas.

R) Estabelecer contatos ndo comerciais com empresas em
nome da Diretoria;

S) Comparecer as reunioes da Diretoria;

T) Criar e gerir grupos de trabalho, bem como indicar o
respectivo coordenador, para atuar visando os interesses
da Cooperativa, tais como na prospeccdo de clientes,
solucdo de problemas especificos, divulgacdo da
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cooperativa, contato com pessoas, grupo de pessoas,
empresas e oufras instituicdes, realizacdo e/ou
participacdo em eventos, cursos, palestras, feiras,
enconfros académicos e/ou sociais, enfre outros,
destinando, ad referendum da Diretoria, verba especifica
oriunda do Fundo de Desenvolvimento para a realizacdo
de tais planejamentos, que poderd contemplar gastos
materiais e remuneracdo aos participantes conforme
projeto previamente aprovado pela Diretoria.

Art. 41. Ao Diretor Administrativo, entre outras, compete:
A) Zelar pela disciplina e ordem funcional;
B) Assinar, substituindo o Diretor Presidente, e juntamente
com outro Direjror 0s cheques e documentos de
operacoes bancarias;

C) Substituir o Diretor Presidente;

D) Auxiliar o Diretor Presidente na execucgo dos trabalhos da
Cooperativa;

E) Responsabilizar-se pelo patrimonio da Cooperativa e
manter inventario atualizado;

F) Aplicar e acompanhar mecanismos de avaliacgo de
desempenho dos colaboradores e cooperados;

G) Monitorar a execucdo dos contratos firmados pela
Cooperativa;

H) Supervisionar venda de produtos e servicos da Instituicao;

I) Criar mecanismos de estudo do impacto do exercicio
profissional de cada cooperado;

J) prestar suporte as negociacoes de reajustes dos planos de
saude juntamente com os outros diretores da
Cooperativa;

K) Prestar orientacgo geral no que se refere aos produtos,
bem como acompanhar o desempenho do setor
comercial da cooperativa;
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L) Supervisionar e acompanhar a execugcdo dos contratos
dos convenios de saude e tabela de honorarios, bem
como o relacionamento com estes;

M) Prestar suporte as campanhas de divulgacao da
Cooperativa e de seus servicos;

N) Secretariar e lavrar as atas das Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias;

0) Responsabilizar-se pela atualizacdo e manutencao dos
livros e arquivos da cooperativa;

P) Comparecer as reunioes da Diretoria.
Q) preparar e encaminhar mensalmente, ou em outra
periodicidade necessdria, a Secretaria de Apoio ©s

documentos a serem examinados pelo Conselho Fiscal.

Art. 42. Ao Diretor Financeiro, cabe enfre outras, as seguintes
atribuicoes:

A) Administrar os recursos financeiros da Cooperativa;
B) Verificar frequentemente o saldo de caixa;

C) Assinar cheques bancarios juntamente com o Diretor
Presidente ou outro Diretor Executivo;

D) Assinar juntamente com qualquer dos Diretores Executivos
contratos e documentos constitutivos de obrigacoes;

E) Assinar as Contas, Balancos, Balancetes juntamente com
o Diretor Presidente;

F) Substituir os demais diretores;
G) Supervisionar e acompanhar os servicos de contabilidade;

H) Apresentar a previsdo orcamentaria anualmente &
Diretoria;

1) Supervisionar os livros de registros de cooperados e quotas
de Capital;
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J) Avaliar e monitorar conjuntamente com o Diretor
Administrativo os contratos no que tange valores, uso e
administracao, bem como a operacionalizacgao destes;

K) Supervisionar convenios de saude e tabela de honorarios;

L) Supervisionar campanhas de divulgacgo da Cooperativa
e de seus servicos;

M) Comparecer as reunioes da Diretoria Executiva.

N) preparar e encaminhar mensalmente, ou em outra
periodicidade necessdria, a Secretaria de Apoio ©s
documentos a serem examinados pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. O Conselho Fiscal € constituido por 03 (tres) membros efetivos
e 03 (tres) suplentes, todos cooperados em pleno gozo dos seus
direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de
01(um) ano, sendo permitida a reeleicdo para periodo imediato de
apenas 1/3 (um terco) dos componentes. Durante o mandato,
qualquer dos suplentes pode substituir qualquer dos efetivos quando
necessario e, ocorrendo a vacdncia de fres ou mais cargos no
Conselho Fiscal, a Diretoria solicitara a convocacgo de Assembleia
Geral para o preenchimento dos mesmos.

§ 1°. Nao poderado fazer parte do Conselho Fiscal, alem dos
inelegiveis enumerados neste Estatuto, os parentes dos
administradores ate o 2° (segundo) grau em linha reta ou
colateral bem como parentes entre si ate esse grau.

§ 2°. O cooperado ndo podera exercer cumulativamente
cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal.

§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal encerra-se
no dia em que ocorrer a Assembleia Geral Ordinaria que
elegera novos conselheiros.

Art. 44. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por mes e
extraordinariomente sempre que necessario, com a participacao de
3 (tres) de seus membros.
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§ 1°. Em sua primeira reunido, sera escolhido entre seus
membros efetivos um Coordenador, incumbido de convocar
as reunioes e dirigir os tfrabalhos.

§ 2°. As reunioes poderdo ser ainda convocadas por
qualquer de seus membros, por solicitacao da Diretoria ou
da Assembleia Geral.

§ 3°. Na ausencia do Coordenador, os trabalhos serao
dirigidos por substituto escolhido na ocasido.

§ 4°. As deliberacoes serao tomadas por maioria simples de
votos, proibida a representacgo e constarao de ata em livro
proprio, lida, aprovada e assinada no final dos frabalhos de
cada reuniao, pelos tres fiscais presentes.

Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre
as operacpes, atividades e servicos da Cooperativa cabendo-lhe,
entre outras, as seguintes atribuicoes:

A) Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em
caixa, verificando tambem se o mesmo esta dentro dos
limites estabelecidos pela Diretoria;

B) Verificar se os exiratos bancarios conferem com a
escrituracao da Cooperativa;

C) Examinar se o montante das despesas e inversoes
realizadas estao de conformidade com os planos de
decisoes da Diretoria;

D) Verificar se as operacoes realizadas e os servicos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor as
conveniencias economico-financeiras da Cooperativa;

E) Certificar-se se a Diretoria Executiva vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos em sud
CcomposicQo;

F) Averiguar se o recebimento de credito e feito com
regularidade e se 0os compromissos sao atendidos com
pontualidade;

G) Averiguar se existem reclamacoes dos cooperados e
usuarios quanto aos servicos prestados;
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H) Averiguar se existem problemas com os empregados;

I) Certificar-se se ha exigehcias ou deveres a cumprir junto
as autoridades fiscais, frabalhistas ou administrativas, tfanto
quanto aos orgaos de Cooperativismo;

J) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o
Balanco e o Relatorio de Gestao, emitindo parecer sobre
estes para a Assembleia Geral;

K) Informar & Diretoria sobre as conclusoes de seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia ou a autoridade
competente as irregularidades constantes e convocar
Assembleia Geral;

L) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e
outros estdo corretos, bem como se os inventarios
periodicos e anuais sdo feitos com observancia de regras
proprias;

M) Averiguar as decisoes e respectivos quoruns;

N) Verificar se a Cooperativa vem cumprindo as exigencias
legais impostas pelo orgao regulador das suas atividades.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificacoes dos livros,
contas € documentos necessarios ao cumprimento de suas
afribuicoes, podera o Conselho Fiscal confratar o
assessoramento e informacoes de servicos de auditoria, bem
como contard com uma Secretaria de Apoio permanente.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46. As eleicoes para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal
obedecerao ao disposto no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Poderdo candidatar-se aos cargos sociais
0s cooperados pessoa fisica e os titulares dos cooperados
pessoa juridica.
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CAPITULO XII
DOS BALANCOS / SOBRAS / PERDAS E FUNDOS

Art. 47. A apuracdo dos resultados do exercicio social e o
levantamento do Balanco Geral serao realizadas no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 48. Os resultados serado apurados segundo a natureza das
operacpes ou servicos, pelo confronto das respectivas receitas com
as despesas diretas e indiretas.

§ 1° As despesas administrativas serao rateadas na
proporcao das operacpes, sendo os respectivos montantes
computados nas apuracoes referidas neste artigo.

§ 2°. Os resultados positivos, apurados por setor de atividade,
nos termos deste artigo, serdo distribuidos da seguinte forma:

A) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

B) 15% (cinco por cento) ao Fundo de Assistehcia Tecnica,
Educacional e Social - FATES;

C) 25% para o Fundo de Desenvolvimento, Trabalho e
Representacdo;

D) 50% a disposicdo da Assembleia Geral.

§ 3°. Decidindo a Assembleia Geral pelo rateio entre os
cooperados das sobras liquidas de que trata a alinea d)
deste artigo, este sera feito proporcionalmente as operacoes
que o cooperado tiver realizado com a Cooperativa.

§ 4°. Alem do Fundo de Reserva, do FATES e do Fundo de
Desenvolvimento, Trabalho e Representacdo, a Assembleia
podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacgao,
aplicacdo e liquidacgo.

§ 5° Os resultados negativos serao rateados entre os
cooperados na proporcao da natureza das operacoes que
houverem realizado com a Cooperativa, se o Fundo de
Reserva nao for suficiente para cobri-los.

§ 6°. As sobras a serem creditadas ao cooperado poderdo
ser utilizadas para liquidacgao e/ou compensacao de seus
debitos para com a cooperativa.
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Art. 4’9. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do
exercicio e atender ao desenvolvimento das atividades, revertendo
em seu favor, alem da taxa minima de 10% (dez por cento) das sobras:

A) Os creditos ndo reclamados pelos cooperados decorridos
5 (cinco) anos;

B) Os auxilios e doacoes sem destinacdo especial.

Art. 50. O Fundo de Assistehcia Techico, Educacional e Social - FATES
podera destinar-se a prestacdo de assistehcia tecnica e educacional
aos cooperados e seus familiares e aos empregados da Cooperativa,
bem como a desenvolver atividades e incremento tecnico e
educacional aos mesmos, sendo indivisivel entre os cooperados,
mesmo no caso de dissolucdo e liquidacgo da cooperativa, hipotese
em que sera recolhido nos termos da Legislacgo Cooperativista. Pode
ainda ser utlizado para cobertura de eventos e confraternizacoes dos
cooperados entre diretoria e colaboradores.

§ 1°. A aplicacdo do Fundo de Assistehcia Tecnica,
Educacional e Social - FATES sera disciplinada pela Diretoria
nos limites de suas atribuicoes.

§ 2°. Ficando sem utilizacao mais de 50% (cinguenta por
cento) dos recursos anuais deste fundo, durante dois anos
consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de
aplicacgo, devendo a Assembleia Geral seguinte ser
informada, e fazer as recomendacoes necessarias ao
cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 3°. Os servicos de Assistenhcia Tecnica, Educacional e Social
a serem atendidos pelo respectivo fundo poderao ser
executados mediante  convehios com  enfidades
especializadas.

CAPITULO Xl
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 51. A cooperativa se dissolvera de pleno direito:
A) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os

associados totalizando numero minimo exigido pela Lei
nao se disponham a assegurar a sua continuidade;
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B) Devido a alteracdo de sua forma juridica;

C) Pela reducdo do numero de associados ou do capital
social a menos do minimo determinado por lei e neste
estatuto se, ate a Assembleia Geral subsequente,
realizada no prazo nao inferior a 06 (seis) meses, eles ndo
forem restabelecidos;

D) Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120
(cento e vinte) dias;

E) Por determinacgo judicial;

Art. 52. Quando a dissolucgo for deliberada pela Assembleia Geral de
Cooperados, esta nomeara um ou mais liquidantes e um Conselho
Fiscal de 3 (tre’s) membros, para proceder a liquidacdo.

§ 1°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicoes,
pode, em qualquer epoca, destituir os liquidantes e os
memibros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§ 2°. O liguidante deve proceder a liquidacdo em
conformidade com os dispositivos da Legislacgo
Cooperativista.

Art. 53. Quando a dissolucao da Cooperativa nao for promovida
voluntariomente, nas hipoteses previstas no artigo 51, essa medida
podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIC,GES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Os mandatos dos ocupantes de cargos sociais perduram ate
a data darealizacdo da Assembleia Geral Ordinaria que corresponda
ao ano social em que tais mandatos se findam, estendendo, se
necessdrio, até a efetiva posse dos novos eleitos.

Paragrafo Unico - Visando a integracdo dos novos memlbros
aos respectivos cargos, haverd um periodo de transicdo de
quinze(15) dias, contados da efetiva posse dos novos eleitos,
onde os antigos ocupantes |hes fransmitirdo toda a
documentacdo e funcionamento de seus cargos. Neste
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periodo haverd a remuneracdo concomitante para os dois
membros, sendo proporcional a destinada aquele que se
retfira do cargo.

Art. 55. A execucgdo do objetivo social estatutario da Cooperativa por
seus cooperados, ndo caracterizara sob qualquer argumento vinculo
empregaticio entre estes e a Cooperativa, nem mesmo com relacgo
aos tomadores de servicp.

Art. 56. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos em Assembléia
Geral de acordo com a Lei e os principios doutrinarios, ouvidos os
orgaos assistenciais e de fiscalizacao do cooperativismo.

Art. 57. Podera a Diretoria Executiva criar comissoes, comites especiais,
ou grupos de trabalho, transitorios ou ndo, para estudar, planejar e
coordenar a solucdo de questoes especificas, relativas ao
funcionamento da cooperativa.

Art. 58. A UNIPSICO disponibilizard aos integrantes e ex- infegrantes da
Diretoria e do Conselho Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no
exercicio do cargo/funcdo, desde que nao haja incompatibilidade
com os interesses ou Codigo de Etica da Cooperativa, e estejom
embasados em pareceres tecnicos ou juridicos desta, que
fundamentaram os referidos atos, mediante previa autorizacgo da
Diretoria Executiva.

§ 1° A UNIPSICO oferecera a defesa das pessoas
mencionadas no caput deste artigo, por meio de
contratacdo de profissionald sua escolha, para resguarda-las
de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou
administrativamente, em razdo do exercicio do seu
mandato.

§ 2°. Fica assegurado o conhecimento de informacpes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados
da UNIPSICO, indispensaveis a defesa administrativa ou
judicial, em acoes propostas por terceiros, contra os atos
praticados durante o prazo de gestao.

Este Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da UNIPSICO
Uberldndia — Cooperativa de Trabalho em Psicologia Ltda em 22/08/2022

Uberlandia, 22/08/2022

Assinaturas.
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